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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun lstlinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz déktlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gl i vafen ik tain T
cumhuriyein elebet mubafaza ve midafaa etmeki.

Weveudiyetinn v stkbalnn yeganetemei budur. Bu
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SUNUS

Stratejik planlama veya genis anlamiyla stratejik yonetim, kuruluslarin mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair bir
vizyon olusturmalari; bu vizyona uygun amaglar ile bunlara ulagsmay1 miimkiin kilacak hedef ve stratejiler belirlemeleri; ayrica 6lgiilebilir kriterler gelistirerek
performanslarii izleme ve degerlendirmeleri siirecini ifade eden katilime1 esnek bir yonetim yaklagimidir.

Opet Tarihe Sayg1 Ortaokulu olarak dncelikle i¢ ve dis paydaslara anketler uygulayarak okulumuzun GZFT analizi olusturuldu. Zayif yonlerimiz ele
almarak giiclii yonlere doniistiirebilmek i¢in stratejik amaglarimiz belirlendi. Amaclara uygun hedefler belirlemeye calisildi. Stratejik planlama ekibiyle beyin
firtinas1 yaparak okulumuzun misyon ve vizyonu gézden gegirildi.

Okulumuzda degisen sartlara ve yeni gelismelere ayak uydurmak ve uyum saglamak i¢in gerekli olan planlamayi amag ve hedeflerine uygun olarak
yapmis, planlamasina uygun olarak hedefleri ve amaglar1 dogrultusunda tiim paydaslari ile ¢alismalarin yiiriitmektedir.

Ogrencileri derslerde uygulanacak o&gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gergeklestirmelerine yardimci olmak; ailesine ve topluma karst sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, {ilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak; 6grencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulagma ve bilgiyi
kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek; 6grencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi
gercek Ogrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, diisiinsel gliglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimer olmak; Kisisel ve
toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanlig1 kazanmalarin1 saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi
yerine getirmek i¢in yola ¢ikmig bulunmaktayiz.

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler ¢ercevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriini
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Bu vesileyle planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ne, katkida bulunan 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Deniz AYDENIZ
Okul Mudiri
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Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

1.BOLUM

1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tiist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimecisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Deniz AYDENIZ Okul Miidiirii
Ertung ARABACIOGLU SP Koordinasyon Ekip Koordinatorii[l 2mer Y AGCI Beden Egitimi Ogretmeni
Serkan OZDILEK Okul Miidiir Yardimcist Nilay SALGIN ingilizce Ogretmeni
Emine Goknur OGUZ SP Koordinasyon Ekip Uyesi Selim BACAK Matematik Ogretmeni
Reyhan SEKER YAZICI Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Tuba UZUN Fen ve Teknoloji Ogretmeni
Hilal GUNDUZ Ozel Egitim Ogretmeni Giilay ILGAR Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Hilal DIZGE

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Giilsah AYDENIZ

Ingilizce Ogretmeni

Asli KOSE Fen Bilimleri Ogretmeni Deniz YILMAZ Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Burg Nasit ONGAN Teknoloji Tasarim Ogretmeni
Hilal DIZGE SP Koordinasyon Ekip Uyesi




1.2 Planlama Siireci

Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayill Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Cahsmalari, tim il/ilce milli egitim mudurluklerine duyurulmustur. Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi’ni
yayimlamistir. Bu program dahilinde mudirliglimize ait 2024-2028 stratejik plan calismalari baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif
katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gorliismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.BOLUM

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip

2. DURUM ANALIZi

oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e QGiicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

flgemizde ilk okul tesebbiisii 1922 yilinda asct Mehmet'in sira evlerdeki evinde ortaya atilmistir. Edirne’den gonderilen Faruk Bey bu okulu
acamadan ilgemizden ayrilmistir. 1923 yilinda Hasan ALTAN ayni1 evde okulu agarak 1923-1924 yilinda egitim Ogretime baglanmistir. Canakkale
Mutasarrifi (Valisi) Arif Hikmet Bey, okulumuza Tiirkdzii adini vermistir. 1924 yilinda Rumlardan kalma ve hastane olarak kullanilan binaya tasinan okul
Selanik-Sezer’den gelen gogmenlerin ¢ocuklarini alarak egitime baslamistir. 1950 yilinda biiyiik onarim gorerek iki dershane yapilmistir. 1985-1986
Egitim ve 6gretim yilinda okulumuz yikilip yenisi yapilmistir.1997-1998 yilinda ilkégretimin sekiz yila ¢cikmasi ile ihtiyaclara cevap veremediginden su
anki mevcut alandaki 3 katlh Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi binasina taginmistir.

Tiirkozii lkdgretim Okulunun depreme dayaniksiz olmasi ve kapasitesinin yetersiz olmasindan dolay1 2012 yilinda Opet tarafindan yiiriitiilen Tarihe
Sayg1 Projesi kapsaminda yikilarak yerine 16 derslikli Opet Tarihe Saygi Ortaokulu yapilmistir.2012/2013 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren mevcut
binamizda egitim-6gretim devam etmektedir.

Eceabat ilgesinin tek ortaokulu olarak kdylerinde de tasimali 6grencilerle egitimine devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani; toplam 3 amac¢ ve 4 hedeften olusmaktadir. Planda bulunan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen strateji ve
tedbirlerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin blylk ¢ogunlugunda belirlenen
hedeflere makul diizeyde ulasilmis olmakla beraber, tim diinyay etkileyen pandemi nedeniyle bazi gostergelerde hedeflere ulasilamamistir. Ulasilamayan
hedeflere neden ulasilamadigiyla ilgili sorunlar tespit edilerek gelecek stratejik planda gerekli tedbirlerin alinmasi ve stratejilerin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Milli Egitim Bakanhg 2022/21 sayili Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalari duyurulmus, 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalari baglamistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; stratejik hedefler ve amaglar dogrultusunda hedeflere biyiik cogunlukla ulasildigi gorilmistiir. Hedefler 2024-2028

Stratejik Plani icin genisletilerek tekrar degerlendirilmistir. Onceki planda bulunmayan ditijal yetkinlikler ve Tiirkiye Yiizyili kavramlari da eklenmis ve daha
yenilikgi bir plan olusturulmustur.
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2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda galismalar yapan Midirligimiz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini ve diger devlet politikalarini yiriten kamu
kurumlarindan biridir. Mudurligliimiz Kanun, Kanun Hikminde Kararname, Tuzlk, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milll Egitim
Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir. Mudirligiimiziin kendisine bagli birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklari il ve ilge Millf

Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi’nde tanimlanmistir. Gerekli calismalar bu dogrultuda yiratilmektedir.

MillT Egitim Mudurliklerinin gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yénetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayih Millt Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname,

e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligi,

Tablo 3: Yasal Yukimlalukler Tablosu

Yasal Yiikiimliiluk

1. idarenin gorev alanina giren
konularda, hizmetleri
etkileyecek disfaktorleri
incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak,

hizmetlerin etkililigini ve tatmin

diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak

Okul oncesi ve ilkogretim okul ve

kurumlarinin yonetimine ve
ogrencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik calismalar
yapmak ve belirlenen politikalar:
uygulamak

Dayanak

Kamu Mali Yonetimive Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda
Kanun

(Md. 15)

10.07.2018 tarihli ve

30474 sayillh Cumhurbaskanlhig:
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanlhig:
Kararnamesi (Md.304)
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Tespitler

Egitimin bastan sona saglikli bir
sekilde yonetilebilmesi amaciyla
gecmis kararlara yonelik objektif
degerlendirmeler yapilirken ayni
zamanda gelecege yonelikgergekei
planlarin da yapilmasi
gerekmektedir.

Her cocuk i¢inde bulundugu okul
cevresinden baglayarak,iiretebilmeyi
dogay, kiiltiiriitaniyacak ve aktif
uygulayict olmalidir. Uygulama ve
deneyimleme temel eksen olmaldir.
ilkokulun Tiirkce, matematik ve
kiiltiir-sanat- spor ekseninde
sekillenmesi 6ne

cikarilmalidir.

ihtiyaclar
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yOnetim yapisina gecilmesi

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini
onemseyen vebilgiden ¢ok gorgiiyii
temele alanbir temel egitim yapisina
gecilmesi ve yaylliminin saglanmasi



Ozel egitim gerektiren tiim
bireyler, ilgi, istek, yeterlilik ve
yetenekleri dogrultusunda ve
Olciisiinde 6zel egitim
hizmetlerindenyararlandirilir.

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetlerigorev ve yetkileri

10.07.2018 tarihli ve

sunlardir: is birligi icinde, 6zel Teskilat1i Hakkinda
egitim siniflari, 6zel egitim Cumhurbaskanhg

okullari, rehberlik ve arastirma
merkezleri, is okullar: ve is
egitim merkezleri ile ayni seviye
ve tiirdeki benzeri okul ve
kurumlarin yonetimine ve
ogrencilerin egitim ve 6gretimine
yonelik calismalar yapmak ve
belirlenen politikalar:
uygulamak

Kararnamesi (Md.308)

Temel egitim gagindaki 6grencileri 1739 Sayih
bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Millt Egitim Temel Kanunu
kiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren 23. madde

ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
glicline sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan,
o6gretmen ve 6grencilerin egitim ve
o6gretim hizmetlerini bu cercevede
yiiritmek ve denetlemek-

Milli Egitim TemelKanunu
(Md. 2)

Tiirk Milli Egitiminin genel
amaci, Tiirk Milletinin biitiin
fertlerini, ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davranmislar
ve birlikte is gorme aliskanlig:
kazandirmak suretiyle hayata

Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (Md. 4)

30474 sayih Cumhurbaskanhg

Ilcemizin tiim yerlesim yerlerinde
bulunan 6zel yetenekli
ogrencilerimizin 6zgiin tanilama
aragclari ile tespit edilmesi ve gelisim
siireclerinin desteklenerek izlenmesi,
bu 6grencilerimizin uzun vadede hem
bireysel yasamlarina hem de
iilkemizinbiiyliimesine katma deger
olusturmalarini saglayacaktr.

PDR hizmetlerinin yeniden
yapilandirilmasi siirecinde rehber
ogretmenlerin sistemicindeki rolleri
diger egitim calisanlariyla biitiinlesik
halegelmesi gerekmektedir.

Rehber 6gretmenlerin calisma
kosullarimin iyilestirilmesi 6nem
verilmesi gereken bir diger konudur.

- Sosyal medya, televizyon ve ekran
bagimliginin egitim 6gretim sireclerine
olumsuz etkisi gortlmektedir.

- Ogrencilerin bedeni, zihni, ahlaki ve
manevi nitelikler yéniinden olumsuz
etkileri gozlenmektedir..

Okul ve program tiirlerine gorefarkh
dil becerilerinin 6n plana ¢ikarildig:
Ogretim yontemleri kullanilmahdir.
Yabanci dil 6gretmenlerinin lisansiistii
ve sertifika diizeylerindeki hizmetigi
egitim calismalarina uluslararasi ve
ulusal diizeydeki kaynaklarin
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Ulkemizin kalkinmasinda 6nemlibir
kaynak niteliginde bulunan 6zel
yetenekli 6grencilerimizin
akranlarindan ayrigtirmadan
dogalarina uygun bir egitim yontemi
ile desteklenmesi

Ogrencilerin mizac, ilgi ve
yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren iglevsel bir
psikolojik danigsmanlikve rehberlik
yapilanmasinin yayginlagsmasinin
saglanmasi

- Sosyal medya, televizyon ve ekran
bagimliginin olumsuz etkilerini olumlu
sekilde duzeltecek siireglerin
planlanmasi

- Secmeli derslerin insan, Toplum ve
Bilim, Din, Ahlak ve Deger, Kiltir, Spor,
Sanat becerilerinin tiim 6grencilere
aktarilmasi ve yurutilmesi

Ogrencilerin yas, okul tiirii ve
programlarina gore
gereksinimlerini dikkate alan
beceri temelli yabanci dil
yeterlilikleri sisteminin
yayginlagtirilmasi



hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi
olmalarimi saglamak; boylece bir
yandan Tiirk vatandaslarinin ve
Tiirk toplumununrefah ve
mutlulugunu artirmak; éte
yandan Milli birlik ve biitiinliik
icindeiktisadi, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmayidesteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk
Milletini cagdas uygarhgin
yapicl, yaratici, seckin bir

ortag yapmaktir.

4. Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenenpolitikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarii
olusturmak, stratejik amaclar ve
olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu
stirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar.

Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim
cagindaki 6grencileri bedeni,
zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarma
dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabetgiiciine
sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan
egitimve 63retim programlarimi
uygulamak,6gretmen ve

Kamu Mali Yonetimive Kontrol
Kanunu (Md. 9)

10.07.2018 tarihli ve

30474 sayillh Cumhurbaskanlhig:
Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlhig:
Kararnamesi (Md.302)

kullanimiyla 6zel bir 6nem
verilmelidir. Deneyimli 6gretmenlerin
birikimleri kurumsal bir yap1 icinde
degerlendirilmelidir.

Egitimin niteliginin artirllmasi ve
Yillik Okul Gelisim Planlarinin
gerceklestirilebilmesi icin merkezi
biitceden saglanan finansmanin
yaninda ek finansman ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla kaynak
cesitlendirilmesine ihtiyag vardir. Bu
cercevede, uluslararasi hibe fonlari,
hayirsever bagislari ile meslekive
teknik egitim okullarinin déner
sermaye gelirlerinin artirllmasi ve
mevcut kaynaklarin verimli
kullanilmasi 6nem arz

etmektedir.

Miifredatin ¢ocuklarimiza sunacagi
imkanlara iligkin en temel unsur;
ogrenilen her tiirlii bilgi, beceri ve
tutumun bir davranig olarak ortaya
¢ikmasinin Gtesinde, cocuklarin
kendilerine ve topluma dogrudan
hizmet edebilecek bir yetkinlik olarak
yerlesmesidir. Kazanilan becerilerin
i¢sellesmesinde hertiirlii 6grenme
icerigi (a) ilgili,

(b) iligkili, (c) gecirgen, (d) analitik ve
(e) birbirini tamamlayici olarak
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Egitimin niteliginin artirllmasi ve
okullarda planh yonetim anlayisinin
yerlesmesi amaciyla biitce ile plan
bagini kuran verimli bir finansman
modelininuygulanmasi

Miifredatlarin tiim kademelerde
biitiinciil, yetenek kiimeleri ile
iligkilendirilmis, esnek ve modiiler
yapilar olarak yeniden
yapilandirilmasin saglamak yoniinde
yapilan ¢aligmalara katilmak ve
Bakanlik tarafindan yapilacak
miifredat giincellemelerinin
uygulanmasinisaglamak



ogrencilerin egitim ve 6gretim
hizmetlerini bu cercevede
yiiriitmek ve denetlemek

Egitime iliskin projeler hazirlamak,
uygulamak

Egitime iligkin aragtirma, gelistirme,
stratejik planlama ve kalite gelistirme
faaliyetleri yiiritmek

Ogretmenlerin mesleki gelisimine
yonelik etkinlikler diizenlemek

Olgme ve degerlendirme is ve
islemlerini birimlerle is birligi icerisinde
yiiritmek.

Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Millt
Egitim Mudurlukleri Yonetmeligi
18. madde,

p bendi

Milli Egitim Bakanhg il ve ilge Milli
Egitim Mudurltkleri Yonetmeligi
18. madde,

0 bendi

il ve ilge Millt

Egitim Mudurltkleri Yonetmeligi
20. madde,

k bendi

il ve ilge Milli
Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi
19. madde, a bendi

tasarlanmali ve hayata gecirilmelidir.
Dolayisiyla miifredat, ¢cocuklarin ilgi,
yetenek ve mizaglar1 dogrultusunda
esnek, modiilerve uygulamal olarak
iyilestirilmelidir.
- Midirligiimiz Ozel Biiro
tarafindan her yil planli ve diizenli
olarak yerel projeler hazirlamakta ve
yuritmektedir.

Midirligiimaziin Ozel Biiro birimi
yeterli sayida 6gretmenle gerekli
faaliyetleri yliritmektedir.

Egitim kurumlarinda egitim 6gretim
hizmetlerinin verimliliginin saglanmasi
hususunda gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Egitim kurumlarinda ortak sinavlarin
verimli islemesinin saglanmasi
hususunda gerekli tedbirler
alinmaktadir.
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- Proje hazirlama ve yiritme ile ilgili
merkezi ve mahalli egitim
programlarinin artirilmasi ve
yayginlastirilmasi, proje yazma ve
yuritme egitimi almis 6gretmen
sayisinin artirilmasi

- Proje yazimi konusunda
o6gretmenlere yonelik tesvik edici ve
6zendirici uygulamalarin
gelistirilmesi, 6dillendirmelerin
yapilmasi

Ozel Biiro birimi gorevlileri icin sik
araliklarla merkezi diizeyde hizmet igi
egitim ihtiyaci

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik kurum bazl hizmet ici egitim
planlanmasinin yapilmasi

Olgme ve degerlendirme is ve
islemlerinin kalitesini artirmak amaciyla
egitimler diizenlemek



2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Canakkale il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Eceabat ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayil Tedbir Maddesi

imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikrt Milkiyet Haklar 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiketicinin
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On ikinci
Kalkinma
Plani

Korunmasinin
Gelistiriimesine Yonelik
Hizmetler

621.8 Sayil Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayill Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli

Egitim Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 732.5,
Cocuk 733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1 Sayih Tedbir
Maddeleri
. 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil Tedbir
Genglik

Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal

Yardimlar ve Yoksullukla
Miucadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagihmi

777.4 Sayih Tedbir Maddesi

Kiltdr ve Sanat

783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Nufus ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Turkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayil Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma icin Uluslararasi Is
Birlii

970.1, 970.6, 972.6,973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir
Maddeleri
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Cumhurbagka
nligi12024
Yillik
Programi

istihdam

12 Sayih Tedbir Maddesi

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil Politika ve TedbirMaddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,

739-3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,

744.1 Sayih Politika ve TedbirMaddeleri

2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

a. Kayit-nakil igleri

b. Devam-devamsizlik
c. Sinif gegme

d. Sinav hizmetleri

e. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiritiilmesi

f.  llgemizde gegici koruma altinda bulunan yabanci uyruklu bireylerin egitim ve dgretime erisim imkanlarinin artiriimasi
g. Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders cizelgelerinin uygulanmasi

h. Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi drneklerin yayginlastirilmasi

i. ilcemizde egitimin paydaslariyla kurumsal is birliklerinin yapilmasi, egitim ve 6gretimin niteliginin artirilmasinin saglanmasi
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Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiritilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Bakanligimiz tarafindan olusturulan 6zel ve rehberlik politikalarinin uygulanmasi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve &gretimine iliskin is ve islemlerin yiritiilmesi

Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunun saglanmasi, egitim-lretim-istihdam iliskisinin gelismesine katkida
bulunulmasi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Din 6gretimi alaninda egitim 6gretimin niteliginin artirllmasini saglayacak ¢alismalarin yapilmasi
Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanligimizin politika ve stratejilerinin uygulanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Sosyal faaliyetler

Okuma kiiltiiriniun gelistirilmesine yonelik calismalarin yuritilmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve|
katilimin artirilmasi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Griinlerinin kullaniimasina yénelik calismalar yiratilmesi

Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin bicimde kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden
yararlanmasinin saglanmasi

Ogrencilerin okul disi 8grenme ortamlarindan yararlanma oraninin artirilmasi
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiimini tesvik edici calismalarin yapilmasi, projeler gelistiriimesi

Sportif faaliyetler

a. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek,
b. Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yuritilmesini saglamak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

a. Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak ve yaptirmak,
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insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

a. insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapiimasi

b. Norm kadro is ve islemlerinin ylritilmesi

c. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerinin yiritilmesi

d. Disiplin ve 6dil islemlerinin uygulamalarinin yapilmasi

e. Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin yiritilmesi

f. Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetlerin yiritilmesi

g. Ogretmenlerin ve okul/kurum yéneticilerinin mesleki gelisimlerine yénelik yilik mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerinin
planlanmasi ve

mahalli hizmet igi egitim faaliyetlerine iliskin tim is ve islemlerin yapilmasi

h. Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki personel i¢in egitim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

i. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerinin
yaratilmesi

i. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerinin yiritilImesi

k. Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisimin saglanmasi

I. Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsamindaki gérevlerin yuritilmesi

m. Sorusturma, disiplin ve inceleme raporlariyla ilgili is ve islemlerin ylratilmesi

n. Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerinin yirutilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Gezi ve sosyal destek faaliyetlerinin ylrGtialmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

ITemiz ve glivenilir bir egitim ortami sunmak

Olgme degerlendirme faaliyetleri

a.Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.
b.Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
c.Sinav sonu analizler yapmak.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

a. Mudirltigumuz birimleri ile Mudarlugiimize bagh okul/kurumlarin ¢alisma ortaminin is saghgi ve givenligi 6lgutleri ile ihtiyaclara
uygun hale getirilmesi

b. Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tiirl yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve
mimari proje galismalarinin yiritilmesi

c. Mudurligumuz birimleri ile Mudurligiimize bagh okul/kurumlarin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yarutilmesi

d. Egitim ve Ogretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binalarinin laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. gibi

imkanlarinin niteliginin artirilmasi
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e. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

f. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi ¢alismalarinin yiratilmesi

g. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin yiritilmesi

h. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik galismalarin yaritilmesi

i. Genel evrak, kozmik biiro ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yurutilmesi

j. Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi

k. Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders ve laboratuvar arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin,
makine, techizat ve donatim ihtiyaclarinin giderilmesi ¢calismalarinin yiratilmesi

I. Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin yurutiilmesi
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini
plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 6. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ONCELIGi
PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik
Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi
Valilik

il Milli Egitim Miidiirliigii
Kaymakamhk

e Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler

Ogrenciler
\Veliler
Okul Aile Birligi
Diger calisanlar
18 Mart Universitesi
Eceabat Belediyesi
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)
Muhtarhk
Sivil Toplum Kuruluslari
Aile Toplum Saghg1 Merkezi

XXX XXX X[ X| X[ X

Eceabat Tarim ve Orman Miidiirliigii

Eceabat Gengclik ve Spor Miidiirliigii
Eceabat Halk Egitim Merkezi

AN OWWOWIWOOfOOI|OI|OT|OT|OT1|O1

XX XXX XXX | X
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:
Sekil 1: Paydas Siniflandirma

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

$ G oKULMUDOR

KURULLARI YARDIMCISI

- ZUMRE VE
KURULLAR

Tablo 7: Ogrenci Anketi Sonuglari:

OPET TARIHE SAYGI ORTAOKULU OGRENCI ANKETI GRAFIGI

s

S
w3 3 s 3 2
aJa o I3 o
Z 0 o E o g
| E E ) z E
Z g %" )
w < < < H < <
M M pV4 pv3 M M pV4

1 Ihtiyag duyctllugumc.ifa_okul yoneticileriyle 32 19 1 2 0
rahathkla gorisebilirim.
63

1 ihtivac duydugumda okul yoneticileriyle
rahatlkla gérisebilirim.

= KESINLIKLE
KATILIYORUM

0

= KATILIYORUM

‘
= KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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KESINLIKLE

KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Ogretmenler  ile  ihtiyag  duydujumda

rahatlikla konusabiliyorum.

40

20

64

= KESINLIKLE
KATILIYORUM

= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KESINLIKLE

KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

rahatlikla goriisebilirim.

Ihtiyag duydugumda okul galiganlariyla >

oo

26

64

3 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla
rahathkla gérusebilirim.

= KESINLIKLE
KATILIYORUM

= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

4

= KATILMIYORUM

KESINLIKLE

KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Sinif  temsilcimiz, dilek, &neri
sikayetlerimizi ilgili kisilere ulagtirir

ve

2

—_

N
o

—_
—_

64

4 Sinif temsilcimiz, dilek, éneri ve
sikayetlerimiziilgili kisilere ulastirir

.

= KESINLIKLE
KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

-

= KATILMIYORUM
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=
s s s 2
w 2 P! = ‘3! o 5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim
;_2 (o) (o) E (o) a tarafindan dikkate alinir.
38 | 85 | & |g8| 3
& < | =
0 L‘ ﬂ « 2] ﬂ ﬂ = KESINLIKLE KATILIYORUM
w < < < H < <
M M M £ M M £ = KATILIYORUM
= KARARSIZIM
Arkadaglarimla  ilgili  sorunlarim, KISMEN KATILIYORUM
&gretmenlerim  tarafindan dikkate | 26 19 10 4 5 = KATILMIYORUM
alinir,
64
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.
=
= E3 = S
w2 =) = =) o = KESINLIKLE KATILIYORUM
aJa o o (]
E‘ o o E o E = KATILIYORUM
Z E E g‘) '-% E 3 = KARARSIZIM
'G') r—' r—' § % ': r—' \ KISMEN KATILIYORUM
w < < < H < <
M N v v ¥ N v = KATILMIYORUM
Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate 64
9 21 18 14 |8 3
ahnir,
= £ = g
w S 3 s S a 7 Okulumuz yoneticilerine giivenirim.
b -4 14 o o
é (% (% E > Q E 111
3508 % g5 3 .
El} E E % & E E = KESINLIKLE KATILIYORUM
M M pv3 pV2 hHl pV4 pV2 = KATILIYORUM
= KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
Okulumuz yéneticilerine giivenirim. 36 25 1 1 1 = KATILMIYORUM
64
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s 8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim.
= = s =
w o > = > o
= -4 4 4 o
El‘ o (] E - (] a
V)
35088 83 3
WE | E = | SE| E
w < < < H <
M M M M M M h V4
8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 43 17 2 0 2 64 = KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM
= 9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina gtivenirim.
= = s =)
= S = S a =
p % o R o o 4
M O o N (] a
x| E E 0 z E s
4 % g 3
B E E P ® E E
w < < < H < <
¥ M hV4 hV4 M M pV3
9 Okulumuzun diger galiganlarina 23 23 13 4 1
gijvenirim. = KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM
= o
3 = s = 2 10 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.
Wz 2 2 )
§ o o 2 o g 3‘
35 8|8 g5 ¢
& | E | 5 |3E| E
w < < < H < <
M M pVA pVA M M pV \
Okul yolu (varsa okul servisleri
10 kul yolu )26 24 10 3 1 .
giivenlidir. = KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM
64
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s s s g 11 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik
w2 ol = =] o onlemleri alinmaktadir.
o 4 o [®]
=S g N -9 &
v
aE E o s F B :
w < < < HZ < \‘
M M M hV4 M M pV3
Okulda yabanct kisilere kargi glivenlik
1 ondes Y 5 9 0 17 9 5 38 N
onlemleri alinmaktadir. = KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM
=
3 s 3 3 12 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel,
E 3 2 E 3 [e) vb.) karsi gerekli guvenlik onlemleri alinir.
¥ O o H (] Z; s
28| A | 2 |8R| 3 Y
z ¢ 184 3
B E F & | aF E
w< < < H < <
M M pV4 pV4 M M pV4
Okulda yangin ve dogal afetlere
12 (deprem, sel, vb.) karsi gerekli | 31 26 3 64
.. . .o . = KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM
giivenlik nlemleri alinur. KISMEN KATILIVORUM = KATILMIYORUM
s | s = S
w2 2 = 2 & 13 Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranis
20 (] N ] by gormedim.
x| E E ) z E s
E % g -3 1
B E F P & F F
w < < < H < < \3‘
M M pV4 pv3 M M pV4
Yéneticilerden hakaret vb. onur
13 " 38 18 4 3
kirict davranis gormedim.
= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM
64
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g 14 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric
g g s g o davranis gérmedim.
Yz @ N @ o 1
pil | E E (%] 2z E s
Z % UEJ =3
B E F P & E F
w < < < H < <
¥ M M M M M M
14 o‘g‘r‘efmenler‘imizden hakar‘e* Vb' Onur‘ 33 18 10 2 = KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM
kirici davrani ormedim. KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM
$9
64
15 Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur,
< s = g hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirici davranis
w 2 2 s 2 g gormedim.
=
o) o N (] &
=1
> o o
52 13 & |83 | ¢
% E E & s E E ‘
w < < < H < <
M M pVA M M M pVA 3
Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, 0
15 hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirici davranis | 34 21 6 3 = KESINLIKLE KATILIVORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM
gdr‘medim. KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM -
64
=
5 5 s S 2 16 Ogrenci temsilcileri demokratik segimle
E 2 2 = 2 (o) belirlenir
~ 0 o N o
35 |85 & | g7 :
-
<
&F | E| = | 3F F
w < < < H < <
M M pV3 pv3 M M pv4
16 OgreHCi *emSilciler‘i demOkr‘afik 34 21 6 O = KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM
seg”’nle be“rlenir‘ KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM -

64
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Tablo 8: Ogretmen Anketi Sonuglar:

. e . L. 1 Yoneticiler, calisanlarin hizmetigi egitim
OPET TARIHE SAYGI ORTAOKULU OGRETMEN ANKETI GRAFIGI ihtiyaclarini karsilamak icin kisi ve kuru 0
ishirligi yapar.
5| = = | 3
w o > = > =4
4 o = o (e}
'h_'l (] o H (] Z]
= E E 0 Z E s
Z 9(1 g 3
WE| E P & F E
w< < < H < <
M M pV2 pV2 M M pV
.Yb'r}eﬂciler', gallsanlam’n. h.iz.meﬂgi egitim = KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIVORUM = KARARSIZIM
1 | iktiyaglarini kargilamak igin kisi ve kuruluslarla | 10 3 0 0 0 13 N KATILYORUM  » KATIMINORUM
isbirligi yapar.
= alistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
s S S 2 DC e ';ammaktadlr.g *
w2 D = D o 0 0
o o R o Q
M O o ) o a
38 | A 9 za | =
2 ikt | ﬁ<¢ g it | 3
.J.) E I:. o 0 I:. l:
w < < < H < <
M M pV3 pV3 M M pv4
2 Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani | 4 0 0 0 13 o
tanmaktadr. i,
= -3 = 2 Yoneticiler, galisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli
3 a 2 E 2 g destegi verir.(Hizmetigi egitimlere katilimlarda, yiiksek lisans
¥ O o) E (@) a yapmada vs..)]
] E E %) Z E s 0 1
4 Qti %-' =3
9 E E o ) F E
w < < < H < <
vV v hv3 ¥ N N
Yéneticiler, caligsanlarin mesleklerinde gelismeleri
3 |igin gerekli destegi verir.(Hizmeti¢i egitimlere | 11 1 0 1 0 13
katilimlarda, yliksek lisans yapmada vs..)] = KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM
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KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM
KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

o

Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

o_ 0o o

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM
KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine
yardimci olur.

Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine
yardimci olur.

13

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIVORUM = KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM
KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

o Okul yoéneticileri ile Sa%lkll iletisim kurabiliyorum.

Okul yaneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

13

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM




s
= = = 2
w o > 3 > o
§ g g E g g Okulda, égretmenler ile Sagllkll iletisim kurabilivorum.
]
1
35 8|8 |gg ¢
WE| E | & |[§E| F
w < < < H <
M M M h V4 M M h V4
Okulda, sgretmenler ile saglkli iletigim kurabiliyorum. | 10 2 0 1
= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM
13
= Okulda, diger galisanlar ile saggkh iletisim kurabiliyorum
= = = > - B
w o 3 = 35 a :
o % o R o o
26 | O N S | &
ar| E E 0 z E s
4 % %-' 3
@ E E P A E E
w < < < H <
¥ M pV4 pV4 M M pV3
13
Okulumuza yeni gelen her ¢alisana okul 10 0 1
hakkinda tanitici bilgi verilmektedir. = KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM
=
s s s D Okulumuza yenigelen her galisana okul hakkinda tanitici bilgi
w2 S s S o verilmektedir. R
o o o [®]
ES o 59 E
()]
35005 | 8 &8 &
B E = P & E E
w < < < H < <
M M hV2 hV2 M M pVA
Okulda, diger g¢alisanlar ile saglkli iletigim 10 0 1 13
kurlabi“yor!um = KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIFORUM = KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM
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Okulumuzun sorunlarinin ¢éziminde inisiyatif kullanma
s olanaéln‘asahibim.
0
= = s =
= ] = ] a .
o o (< o o
20 (] N s} o
| E E 0 z E =
Z % g 3
S | E | 8| 3E E
w< < < H < <
M M M pv3 M M M
R 13
Okulumuzun sorunlarinin ¢oziimiinde
10 inisivatif kullanma olanadina sahibim 9 3 0 1 = KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM
Y 9 ’ KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM
Okulda igimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim..
s
= = s >
w D S = S o
o o R o (®]
26| ¢ | N S| &
38| &/ W | ZA | =
E R R % %J R P
SE| E | & |3F| F
w < < < H <
M M pv4 M M M M
11 Oku'da ‘5'm|e "9"' INISIYG*lf ku“qnma 10 2 O 1 = KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM
olanaéma sahibim.. KISMEN KATILIVORUM = KATILMIYORUM
13
Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim.
o} > = S o
wa x N x o 00 g
5 g % 9 |z % E
z 2 | g 4
s 5 | 28k, Es
¥ NE| 8E ~ o= ¥ D
12 Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina 10 3 0 0
Sahlblm = KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM = KARARSIZIM
13 KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM
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Okulda gérev alanima giren is ve islemlerin ylritilmesineliderlik
KESINLiKLE KISMEN yapma firsatitaninmaktadir.
KATILTYORUM KATILIYORUM | KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM ]
Okulda gérev alanima
giren is ve iglemlerin
13 | yiiritilmesine liderlik | 12 1 0 0 0 .
yopra frse
taninmaktadir.
Tablo 9: Veli Anketi Sonuglari:
OPET TARIHE SAYGI ORTAOKULU VELI ANKETI GRAFIGI
= | = | 3
= > =3 > o
aa 4 H o o
Z 0 o N o a
5 E E &) % E s = 1-Okul égretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebiliyorum.
é I:l E § % ‘:l F_l‘ = Kesinlikle katihyorum
w < < < H < < = Katiliyorum
M M pV3 pVA M M pV3
Kismen katiliyorum
40 = Katilmiyorum
1 Okul o6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda 27 11 1 1 © Kesinlikle katimvorum
rahathkla goriisebiliyorum. !
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=
= = s = N
w2 S = S a
oo o = o (e}
20 o N o P \
= E E v Z E s
p4 e(l w =3
m E E a % E E = 2-Okul calisanlan ile ihtiyac duydugumda rahatlikla gériigebiliyorum
w < < << H << << = Kesinlikle katiliyorum
M M pV2 pV2 M M pV2 < Katlyorum
Kismen katiliyorum
Okul galiganlart ile ihtiyag duydugumda = Katilmiyorum
e vae CyigImee 119 16 2 1 39 e
rahatlikla gor‘u5eb|||yor‘um. Kesinlikle katilmiyorum
s
2
=
3 2
E‘ o
< E 3
" 2 = E 2
w 2 < o
S"' [e) E pv3 a = 3-Okul midiir( ile ihtiyvac duydugumda rahathkla konusabiliyorum.
g E 2 5 E = Kesinlikle katihyorum
.J.) ':I § % I:' = Katliyorum
g § § Q § Kismen katiliyorum
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla o5 14 0 = Katlmiyorum
konu§¢(bi||'yorvl_|m~ 0 = Kesinlikle katlmiyorum
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KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM
KATILIYORUM

KISMEN

KATILMIYORUM

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
agreniyorum.

22

14

39

-

= 4-Bizi ilgilendiren okul duyurulanni zamaninda &greniyorum.

= Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

Kismen katiliyorum
= Katilmiyorum

= Kesinlikle katilmiyorum

=
= = = >
> > = =) =
YWa a g x o
28 & | N S | &
d ] A ) Z A =
Z < g =
S |BE| s |2E| E
3 § § § g § § = 5-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum
= Kesinlikle katihyorum
= Katiliyorum
Okulun rehberlik servisinden yeterince e kativoram
- 4 20 13 |6 39 omen iy
yararlanabiliyorum. = Katilmiyorum
= Kesinlikle katilmiyorum
= = = §
w D > = S o
o 4 o = o o
20 (] N (] E
35 A o) Z A
Z o w =
& E| 3 | 3| E
w << < < a < < = 6-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
M M b2 b2 M M b2 = Kesinlikle katliyorum
Ogrencimle ilgili konularda okulda * Katiyorum
. . . o 19 17 39 Kismen katiliyorum
rehberlik hizmeti alabiliyorum. o
= Katilmiyorum

= Kesinlikle katulmiyorum




3
= = = 2
w D S = > o
- & o n o () 4
20 (] N 9 &
35 [ 9 Z A =
E = = et‘ g = )
@ E E x @ E E
w< < < HZ <
M M pv4 pv4 M M M
= 7-Okuldaki veli toplantilan ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.
. . = Kesinlikle katiliyorum
Okuldaki veli toplantilar: < eatyoram
ihtiyaglarima cevap verecek sekilde | 22 10 4 0 3 39 Kismen katihyorum
diizenlenmektedir. = Katilmiyorum
= Kesinlikle katilmiyorum
s 2 1
=)
S| 5| | 5| 2 - N
o o o o
()]
3508 % g3 | 3
5F | F s | s5E | E
g § § § Q § § = 1-Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor.
= Kesinlikle katiliyorum
Ok ' l kl d kk = Katilhiyorum
ula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
9 m m 14 16 6 2 1 39 Kismen katiliyorum
Gllnlyor. = Katilmiyorum
= Kesinlikle katilmiyorum
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=
=)
o
Q
s | s 303
23 g N S 2
o =
; E E 2 L% § = 2-Okulailettigin istek ve gikayetherim dikkate alinryor.
G I:'. I:-. § % I:-' = Kesinlikle katlyorum
3 § § § ; § = Katlyyorum
Kesmen katlryorum
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate = Katimeyorum
-2
B (]Ilnlyol". 12 17 5 4 39 = Kesinlikle katlmayorem
= = s g
w o S = > 3
4 @ R a (%
29 & N 8| 3
ja A A ) ZA s
: g &5 3
@ E E x » E E
w< < < HZ <
M M pV2 pVA M M pVA
= 1.0kul yoneticilerine givenirim. » Kesinlikle katilyorum
c-1 Okul y6neTici|erine gijvenir'im. 24 12 3 39 « Katuliyorum « Kismen katilyorum

* Kaulmworum « Kesinlikle katilmiyorum
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=
o}
S S = 2 2
g & x x o
= o (e} S (e} Z
35 | g g | g5 | 3
gk E g a2k E
M N V3 i3 M N b3
2-Okul  ogretmenlerine
-2
¢ glivenirim. 26 1 2 0 39
1
= = = g
w D = = ) o
3 o n o o
2 O (e} i o a
34 | A 2 | &8 | 3
Z 9:‘ g =
'J.) ‘: E o V) I:. I:. = 3-Okulisn difer personeline (memur . hapmseth i | giheenivim
w < < < H < < o Kesinlikle katinonam
N N N N M N N .
-3 Q!(ulu'r\' diger personeline (memur, hizmetli vb.) 14 18 5 1 1 39 R
guvemmm. - Kesinkidle katlmnponam
= = = §
w | D = > o
9% | & N g |2
3208 |& |gz3 &
& < = g
ta E E % a E E = 1-Okulda yabana kedere karg guvenlik dnlemlen ahnmakiadir
M M M 3 M M M = Kesinliide katilyponsm
D-1 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri | 12 12 6 4 o) 39 « Kairyorum
alinmaktadir. Kesmen katdryorum
& Katilm yorum
= Kesinkide kablmeyornum
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin
analizlere yer verilmistir.

Tablo 10: Personel Sayilar1 Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 11 18 29
Rehber Ogretmen 1 0 1
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 17 21 38

2.7.1 Teskilat Semasi
Sekil-2 : Teskilat Semas1




2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.
Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul /Kurum Miidiirii ilkogretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul
miidiri; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiritmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Midiir, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Yardimcaisi Miidiir yardimcilan, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar.

Mudiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler ilkogretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ylikiimliddrler.

- ilkdgretim okullarinin 1-5 inci siniflarinda sinif 6gretmenligi esastir. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist
sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun gorilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

- Herhangi bir sinifta basari gosteren 6gretmenler, isteklerinin yénetimce uygun gériilmesi halinde ayni sinifi
okutmaya devam edebilirler.

- iIkdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen beden egitimi, miizik,
resim-ig, din kiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil, is egitimi ve bilgisayar dersleri, brans 6gretmenleri tarafindan
okutulabilir. Hangi derslerin brang 6gretmenlerince okutulacagi Bakanlikga belirlenir.

- Ancak yeterli sayida brang 6gretmeninin bulunmamasi durumunda, beden egitimi, miizik, resim-is, din kiiltiirii
ve ahlak bilgisi, yabanci dil, is egitimi ve bilgisayar dersleri, bu alanlarla iliskilendirilmis ek bransi olan sinif veya
brang 6gretmenlerince okutulabilir.

- Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli
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Tablo12. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

100

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
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Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi Erkek Kadin Egitim Toplam
Durumu
Memur
Hizmetli 1 Ortaokul

o (OB |[w (N -
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Tablo 15. Okul/ Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 16. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akill Tahta Sayis1 21
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 21
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1
TV Sayisi 1
Yazici Sayisi 4
Fotokopi Makinas1 Sayisi
Internet Baglanti Hizi 100 Mbps
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Tablo 17. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odas1

Rehberlik Servisi X 1

Miizik Odasi X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

250000

2500000

300000

350000

450000

500000

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

16000

20.000

22.000

24000

28000

30000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

266000

270000

322000

374000

478000

530000
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 48500
Kiigiik Onarim 10600
Bilgisayar Harcamalari 37500
Biiro Makinalar1 Harcamalart 56000
Telefon 1500
Sosyal Faaliyetler 5000
Kirtasiye 91000
GENEL 250100

Yukarida belirtilenler 6denekler (Merkezi biitceden 6denek talebi ) ile yapilmstir.
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2.7.5 istatistiki Veriler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 20: Siniflarin Ogrenci Sayilari

SINIFI Erkek Kiz Toplam

5-A 10 16 26
5-B 15 10 25
5-C 13 12 25
6-A 12 12 24
6B 10 14 24
6C 7 15 22
7A 15 14 29
7B 15 13 28
7C 13 16 29
8A 9 11 20
8B 8 10 18
8C 9 11 20
OZEL EGTIM 4 2 6
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Tablo 21: Takdir ve Tesekkiir Alan Ogrenci Sayilari

Takdir alan 6grenci sayisi

2022-2023

Tesekkiir alan 6grenci sayisi

2022-2023

Akademik bagari 98
verileri

106

Tablo 22: Ogrencilerin Uluslararasi Basari Durumlari

Uluslararasi basarisi olan 6grenci sayisi

2020-2021 2021-2022

2022-2023

Ulusal bagarisi olan égrenci sayisi

2020-2021

2021-2022 2022-2023

Sosyal-Kiilturel- 0 0
Bilimsel ve Sportif
Basan Verileri

0

0

(1] 1

Tablo 23: Ogrenci Devamsizlik Durumlari

Surekli devamsiz 6grenci sayisi

2020-2021 2021-2022

2022-2023

20 ve listii giin devamsiz 6grenci sayisi

2020-2021

2021-2022 2022-2023

Devam-Devamsizlk 2 2
Verileri

1

40 35

49




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin
tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 24: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, e Is kapasitesi,
e Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi, o Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, e Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
e Okul/kurum gevresindeki politik durum. e Tasarruf saglama imkénlari,
o Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
o Kullanilabilir biit¢e
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e e- Devlet uygulamalari,
e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, ¢ Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim imkanlar,
erken yasta evlenme vs.), e Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araclar
e Niifus artis1, e Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
e Goc, e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
e Niifusun yas gruplarina gore dagilim, e Teknoloji alanindaki gelismeler
o Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirst, liiks * Teknolojinin egitimde kullanimi

yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
e Beslenme aliskanliklari,
e Degerler, mesleki etik kurallart vb.
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Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 25: GZFT Listesi

Ic Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

1. Disiplin problemlerine sebep olan 6grencilerin azligi.

1.

Okulumuza gelen tasimali 6grenci sayisinin fazla olmasi.

Tlgedeki tiim dgrencilerin ayn1 okula gelmesi

Ogretmenler tarafindan oncelikle tercih edilen bir okul olmasi.

2. Eceabat’m il merkezine yakin olmas1 ve gelis-gidisin kolay
olmasindan dolay1 baz1 ailelerin ve 6grencilerin il merkezindeki
okullari tercih etmeleri.

3. Egitim- 6gretim agisindan Ogretmen kadrosunun ve hizmet .. e ) .
personelin yeterli olmas. 3. Okulda agilan yetistirme kurslarina 6grenci devamliliginin az olmas.
4. Egitim kad di ik ol .
STt KACTOSHITT geng ve Cinamik ofmast 4. Parcalanmis aile ¢ocuklarinin fazlaligi.
5. Ogretmenleri leki egitiminin yiiksek ol .
i e At 5. llgemizin bulundugu konum itibariyle Canakkale’ye yakin
olmasindan dolay1 genel olarak idareciler ve 6gretmenler tarafindan
il merkezine gidis-gelis yapilmasi.
6. Ogretmenlerin teknolojik gelismelere hizli uyum saglayabilmeleri. 6. Ogretmenlerin motivasyon eksiklii
7. Velilerin egitime katk tersiz ol .
7. Kigiik bir ilge oldugundan velilerin ulasilabilir olmasi. CHICTI CIHME Katiisiin yelersiz ofmnast
8. Velilerin genel olarak iletisime acik olmalari. 8. Tagimali 6gretim 6grenci velilerinin okulla iletisimlerinin yetersiz
olmas.
9. Canakkale il merkezine en yakin ilge olmasindan dolay1 9. Okulumuzun bulundugumuz bélgede tek ortaokul olmasi.

10. Fiziki kosullarm ve egitim materyallerinin yeterli miktarda

10. Okulumuzun ¢ok amagh kapali spor salonunun bulunmamasi.
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11.

bulunmast
Okulumuzun teknolojik donanim agisindan zengin olmasi

12.

Ilgedeki tek ortaokul olunmasi sebebiyle, tiim ihtiyaclarin ilce Milli
Egitim Miidiirliiglince karsilanmasi.

11.

Sportif alanlar ile ilgili dig mekan materyallerinin yetersizligi.
(Barfiks, kosu alan1 — Tartan pist)

13.

Yardim gerektiren her tiirlii durumda Belediye’nin destek vermesi.

12.

Okulun kendine ait bir biit¢esinin olmamasi.

14.

Problemlerin ¢éziilmesinde okulumuz ve Ilge Milli Egitim
Midiirliigii’niin is birligi i¢erisinde, hizli ve etkin ¢6ziim
iiretebilmesi.

13.

Son 2 yila kadar yoneticilerin siirekli degismesi ve gorevlendirme
yoneticilerle saglikli bir yonetim siireci yaganmamasit.

15.

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

14.

Parcalanmis aile gocuklarinin fazlalig1 nedeniyle, 6grencinin egitimi
ile ilgilenecek sorumluluk sahibi veliye ulagmakta yasanan giicliik.

16.

Ulusal ve Uluslar aras1 projelerde gérev alinmasi.

15.

Ogretmenlerin ikametinin Canakkale merkezde olmasi nedeniyle,
veli ile iletisimin sadece okulla sinirli olmasi.

17.

Sosyal-Kiiltiirel-Sportif faaliyetlere Gnem verilmesi.

16.

Akademik bagarinin istenilen diizeyde olmamast

18.

Halk Oyunlar1 ekibinin olmasi

19.

Geziler diizenlenmesi.

20.

Il Ve Tiirkiye capindaki yarismalara katilim.
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Dis Cevre

ve iyi bir dogal ¢evre i¢inde bulunmasi.

Firsatlar Tehditler
1. Kaynak kisi ve kurumlara rahat ulagilabilme. Okul yonetimi veya 6gretmenlerin kurumdaki siirekliligi ile
ilgili uzun donemli planlar yapilamamasi.
2. Okulun ilgedeki resmi/6zel okul, kurum ve kuruluslar tarafindan Gelir seviyesi disiik olan ailelerin gocuklarimin kiigik yaslarda
i . . calismaya baglamasi.
kabul gormesi ve desteklenmesi
3. Tur_n 0grenc1ler okulumuza geldiginden maddi durumu iyi veya etkili Eceabat niifusun her gegen yil azalmast,
velilerin bulunmasi.
4. Ogrenci saymmizin az olmasi sebebiyle toplumsal iletisimin giiclii llge niifusunun alt ve I.JSt "gehr gruplan arasinda belirgin  bir
olmas. ucurumun olmast. Orta gelir niifusunun az olmas.
5. Ogrencilerin sosyal faaliyetlere ilgili olmas: Mevsu{ﬂ}k isci o.laravk- gallsan ailelerinin saylsinin fazla olmasindan|
dolay1 6grencilerin egitime katilimlarinin diisiik olmasi.
Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin ideal olmasi. Tasimalr egitim merkezi bir okul olmas:.
Tim V?hlede iletisimin kolay saglanmas: (velilere kolay Bazi ailelerin 6grenciye ve okulla kars1 ilgisiz olmast
ulagabilmesi)
8. Okulun internet agmin tiim siiflarda etkin bir sekilde flgede bagimlilik yaratan madde (Sigara-Alkol) kullanimin yaygin|
kullanilabilmesi olmasi.
0. Egitim—égrgtim faaliyetlerinin kanun, yonetmelik ve yonergelerle Parcalanmis aileye sahip dgrenci sayisinin fazla olmas
diizenlenmis olmasi.
10. Okulun bulundugu yerin nispeten tehlikeden uzak, yesillikler i¢inde

10. Teknolojiyi olumlu yonde kullanmanin ¢ocuklara kazandirilamamasi

11. Basibos hayvanlarin ¢oklugu.

12. Kene vb. tehditlere agiklik.
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde
ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini ortaya
koymaktadir. Durum analizi ¢aligmalar1 sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
3.1 Misyon

BIZ...Biitiin dgrencilerimizin 6grenmelerini saglamak; onlarmn bilgili, becerikli ve kendine giivenen
bireyler olarak yetistirmelerine firsat tanimak ve onlara 21. ylizyilin de8isen ihtiyaglarina cevap verebilecek
beceriler kazandirmak ve demokratik, cagdas, laik egitim hizmetleri i¢in variz.

3.2 Vizyon
Ogrencilerimiz, velilerimiz ve tiim okul gevresinin; egitimin gerekliligi ve dnemini anlamalar1 ve bu

cercevede egitimin hayatin olmazsa olmazlar arasina girip, degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun
insanini yetistirmek.
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3.3 Temel Degerler

Tablo 26: Kurum Degerlerimiz ve ilkelerimiz

KURUM DEGERLERIMIZ

KURUM ILKELERIMIiZ

Demokratik

Kaliteli Egitim

Insana Sayg1 ve Giiven

Bireysel farkliliklara saygi

Milli ve Manevi Degerler

Firsat Esitligi

“Ben” degil “Biz” bilinci

Coziimiin pargasi bireyler

Yenilikgi

Zamant iyi kullanma ve yonetme

Sorumluluk sahibi

Sosyal Sorumluluk Bilinci

Cevre bilinci

Yol gosterici
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari
Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1: Ogrenme kayiplari dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamast
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.5 Devamsiz 6grenci ev ziyareti.

Amac 2 A2. Ogrencilere Tiirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis olarak medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar
yiiriitilecektir.

PG 2.1.1 Y1l sonu puan1 ortalamasi Genel Dersler(Matematik, Tiirkge, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler)

PG 2.1.2 Yabanc1 dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayis1

PG 2.1.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)

PG 2.1.5 Web 2.0 egitimi alan 6grenci sayis1

PG 2.1.6 EBA kullanim orant

Amag 2 A2. Ogrencilere Tiirkiye Yiizyil1 insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis olarak medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)

Amag 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayis1.
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Amac 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
PG 3.2.1. Okulda yasanan olumsuz olay sayist

PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayist

PG 3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 3.2.5. Afet ve acil durum tatbikat sayist

Amag 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.3 H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG 3.3.1. Hizmet i¢i egitim alan yOnetici ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.7. Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayist

PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi
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Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar
Tablo 27: Stratejik Amag-1 Tablosu

EGITiM-OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Amacg1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor

Etkisi* Degeri (%) 1.y 5.vil Sikhgi ST

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda 30 5 5 10 15 20 25 6 AY 6 AY
destekleme ve yetistirme kurslarina

kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme 20 60 70 75 80 85 90 3 AY 3 AY
kurslarina devam eden 6grencilerin

katilim sagladig derslerin not

ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz 25 0,8 0,5 0,2 - - - 1AY 2 AY
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve lzeri 6ziirli 15 0,2 0,1 - - - - 1Ay 3 Ay
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.5 Devamsiz 6grenci ev ziyareti. 10 2 3 5 6 7 7 1 Ay 3 Ay
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik servisi, Sinif Rehber Ggretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler Ziimre Bagkanlari
Riskler Bolgeler arasi gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin egit olmamasi,

Ailelerin, gocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,

Sinavla 6grenci alan okul sayisinin artirilmasina iligkin gesitli baskilar,
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Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler s1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini Hedefin gergeklesmesine iligkin tahmini maliyet 30000 (otuz bin) TL

Tespitler Ortaokullarda 6gretim programlar egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin 6grencilerin gelisim 6zelliklerine uygun olarak
giincelleme ihtiyaci,

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Ihtiyaglar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
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Tablo 28: Stratejik Amag¢-2 H 2.1 Tablosu

EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 A2 Ogrencilere Tiirkiye Yiizyih insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis olarak medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yl 2.Yil 3.yl 4.Yil 5.Yil Sikhg Siklig1
PG2.1.1 Yil sonu puani ortalamasi Matematik 30 55 65 77 78 79 80 6 AY 6 AY
Genel Dersler .
Tiirkce 80 84 85 86 87 88 6 AY 6 AY
Fen Bilimleri 65 78 79 80 81 82 6 AY 6 AY
Sosyal Bilimler 66 72 83 84 85 86 6 AY 6 AY
PG 2.1.2 Yabanc dil dersi yil 20 78 79 80 81 82 83 6 AY 6 AY
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.3 Ogrenci basina okunan 10 5 6 7 8 9 10 6 AY 6 AY
kitap sayisi
PG 2.1.4 Bir egitim ve 6gretim 20 5 10 15 18 19 20
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere 6 AY 6 AY
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.5 Web 2.0 egitimi 10 0 50 150 200 250 260 6 AY 6 AY
alan 6grenci sayisi
PG 2.1.6 EBA kullanim 10 5 10 15 30 50 60 6 AY 6 AY
orani
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik servisi, Sif Rehber Ogretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler Ziimre Baskanlar:
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Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

- Ailelerin, ¢cocuklarinin siavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,

- Sinavla 6g8renci alan okul sayisinin artirilmasina iliskin cesitli baskilar,

-Yabanc dil egitimine iliskin farkindahigin diisiik olmasi ve yeterli tekrar ¢alismalarinin yapilmamasi,
-Yaz okulu faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢cin finansman ihtiyacinin yiiksek olmasi,

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul

icerisinde yapilan yarismalarda odiillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek

etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhkli egitim almalar saglanacaktir.
Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet
12000(onikibin)TL

Ogrencilerin yazma, okuma, dinleme ve konusma alanlarinda dil becerilerinin yetersiz olmasi,
Ogrencilerin yabanci dil becerilerini farkli alanlarda kullanmasini saglayan disiplinler arasi bir yaklasimin
olmamasi,
Yabanci dil egitiminin 6grencilerin bireysel farkhliklari ile 68retim kademeleri ve okul tiirlerini dikkate
almayan tek tip bir yaklasimla yapilmasi,
« Egitimin niteliginin gelistirilmesine y6nelikr, yerel yonetimler, liniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin
artirilmasi

* Yabanc dil egitim ve sisteminin degistirilmesi, degisecek sisteme hazirlik ve uyum

Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilmasi yoniinde farkindalik galismalari yiritilmesi.

EBA kullanimi 6zendirmeleri ve farkindalik yaratma
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Tablo 28: Stratejik Amag-2 H 2.2 Tablosu

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac 2 A2 Ogrencilere Tiirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6zlimsemis olarak medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim

oram artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhig Sikhig

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 35 55 60 65 70 75 80

ogretim doneminde bilimsel, 6 AY 6 AY

kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim 35 10 15 16 17 18 20

yilinda en az iki sosyal 6 AY 6 AY
sorumluluk ve toplum hizmeti

calismalarina katilan 6grenci

orani (%)

PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim 30 20 22 24 26 28 30

yilinda yerel, ulusal ve 6 AY 6 AY
uluslararasi proje, yarisma vb.

Etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)

Koordinator Birim OKkul idaresi, Rehberlik servisi, Simif Rehber (")gretmenleri
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Is birligi Yapilacak Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Ziimre Baskanlan

« Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

- Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Dezavantajh bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlar: artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

SS. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanmilacaktir

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet 25000 (yirmibesbin)TL

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve Kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

- Ogrencilerin sosyal, sportif, Kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

- Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alam ihtiyaci
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Tablo 29: Stratejik Amag¢-3 Hedef 3.1 Tablosu

Tema lll: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 3.yl a.vi 5.Yil Sikligi Sikhig
PG 3.1.1. iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 0 1 1 1 1 1 1YIL 1YIL
Koordinator Birim Okul idaresi,
is birligi Yapilacak Birimler Sinif rehber 6gretmenleri
Riskler ¢ Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi

Teknolojinin beklenenden daha hizh gelismesi

Stratejiler S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi igin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet 18000 (Onsekizbin) TL.

Tespitler Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel farkhliklar
Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani

Ihtiyaglar Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi
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Tablo 30: Stratejik Amag¢-3 Hedef 3.2 Tablosu

Temalll KURUMSAL KAPASITE

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Amac 3

Hedef 3.2

Performans Gostergeleri

H3.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

izleme

Rapor
Sikhg

PG 3.2.1. Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve
6gretmen sayisi
PG 3.2.2. Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 3.2.3. Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan
6grenci,
6gretmen ve veli sayisi
PG 3.2.4. Afet ve acil durum tatbikat
sayisl

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler
Riskler

Hedefe Baslangig

Etkisi* Degeri** 3.yl a.vi
30 80 85 150 200 250
20 150 200 250 250 250
10 155 165 175 185 195
10 1 2 3 3 3

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

Ziimre bagkanlari

¢ Hizmet ici programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi
Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi
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260 1VYIL
250
1VYIL
205
1VYIL
3 6 AY

1VYIL

1YIL
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Stratejiler S1. Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
$2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
$3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri

verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini Hedefin gergeklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet 19000 (Ondokuz) TL
Tespitler + Ogretim programlarindaki degisikliklerin 6gretmenler arasinda yeni ihtiyaclar ortaya gikarmasi

+ Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

ihtiyaglar e Yz yiize egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarina yonelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi
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Tablo 31: Stratejik Amac¢-3 Hedef 3.3 Tablosu

Temallll KURUMSAL KAPASITE

Amag 3

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.3

Performans Gostergeleri

H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

izleme

Rapor

Sikhg

PG 3.3.1. Hizmet ici egitim alan y6netici
ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.2. Yiiksek lisans egitimini
surdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve
yo6netici sayisi

PG 3.3.3. Ogretmenlere y6nelik
diizenlenen egitim sayisi

Hedefe Baslangig

Etkisi* Degeri** 3.yl 4.yil Sikhgi
35 30 30 30 30 30 30 1VYIL
35 4 6 6 6 6 7 1VYIL
30 1 2 3 4 5 6 1VYIL

Koordinator Birim
is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

Zumre bagkanlari

* Hizmet ici programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi
Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alaniile ilgili is basi egitim almalar saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
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S4. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katiimalari

tesvik edilecektir.
S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini Hedefin gergeklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet 20000 (Yirmibin) TL
Tespitler » Ogretmenlerin dijital yeterlilikleri arasinda farkhiliklar bulunmasi

 Egitim teknolojilerinin egitime uyarlanmasinda yasanan problemler

ihtiyaglar » Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarina yénelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi
Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin gelistirilmesi konusunda farkindalik calismalarinin yapilmasi
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 32: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 5000 6000 6000 6000 7000 30000
Hedef 1.1 (5000) (6000) (6000) (6000) (7000) (30000)
AMAC 2 6000 7000 8000 8000 8000 37000
Hedef2.1  |(1000) (2000) (3000) (3000) (3000) (12000)
Hedef 2.2 (5000) (5000) (5000)) (5000)) (5000) (25000)
Amag 3 9000 9000 10000 14000 15000 57000
Hedef 3.1 (3000) (3000) (3000) (4000) (5000) (18000)
Hedef 3.2 (3000) (3000) (3000) (5000) (5000) (19000)
Hedef 3.3 (3000) (3000) (4000) (5000) (5000) (20000)
ggzzlﬁm 250000 300000 350000 450000 500000 1850000
Giderleri
TOPLAM 270000 322000 374000 478000 530000 1974000
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5.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Amag ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amacg ve Hedeflerin gerceklestirilebilmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme; Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin Amac¢ ve Hedeflere kiyasla Olgllmesi ve s6z konusu Amac¢ ve Hedeflerin tutarlilk ve
uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde yiritilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yén verecek temel ilkeleri; “Katihmcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve
Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farklliklari, izleme ve degerlendirme siireclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim
idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ciktilarinin insan olusu, Urinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiritilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve
durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel ydontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel ydontemlerin de uygulanmasinin daha
zengin ve genis bir bakis agisi sunabilecegi belirtilebilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

5

S

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda ydirutilen faaliyetlerin Mudurlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

Alternatiflerin ve ¢6zlim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

7
0.0

7
0.0

7
£04

7
£04

7
£04
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Izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

1
Yilhk
EGIETLETETT
8 yapilmasi 2
Degerlendirme ilk altr aylik
toplantilarinin

; gerceklesmelerin
yapilmasi

belirlenmesi

7
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

] 6 \ izleme
Izleme verilerinin toplantilarinin

degerlendirilmesi 5 yapilmasi

Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil-3 Izleme ve Degerlendirme Siireci

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile yukaridaki sekilde dzetlenmistir.
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylriatme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goristlip karara baglanacaktir.

EKLER:
Ek-1 Okul/kurumlar tarafindan uygulanan anketlerin sonuclari ile tablolar seklinde yer verilecektir.

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Smf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararas1 Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihhm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler, romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin
egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orami
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
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2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konugsma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma ¢6zmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
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2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligsmalar1
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkénlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagl Salon
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3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Iidari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Smiflar
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Ddner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklari
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1L
3.3.1.2.
3.3.1.3.
3.3.1.4.
3.3.15.
3.3.1.6.
3.3.1.7.

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag1

Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Koc¢luk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Y6netimi

3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1.
3.3.2.2.
3.3.2.3.

Ogretmen Bilisim Ag1
Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
Mentorluk ve Kogluk

80



3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lizleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y&netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Aras: Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
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3.5.10. Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1lk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar
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